AT LARE MED - OG OM
HINANDEN

Hvordan leerer man interprofessionel
praksis ?
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Leering i praksis — Phd
projekt i medicinsk
afdeling

Nar tvaerfagligheden
knirker - erfaringer fra
konsulentarbejde
Tvearfaglige
forteellinger - et
bogprojekt

Flerfaglig

Tvarfaglig
Interprofessionel

Leering




o Leeringsrum - leeringspotentialer i rum
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Kontoret som
interprofessionelt
modested

Hos patienten -
sengestuens
komplekse
virkelighed

Gangen som
bufferzone

Kaffestuen som
socialt kit

Moderummets
problemlgsnings-
og refleksions -
potentialer




o Viden

Fra teori og
evidens til
procedurer
og kliniske
retningslinier

» Viden som evidens

» Viden som teori

Fra tekst til
praktiske
rutiner

» Viden som praksis

» Viden i situationer Sprogets

betydning
for at skabe
feelles fokus
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» Bevare monofaglig grundlag

» Sprogets betydning




Interprofessionelle kulturmeoder

Grensemgder mellem forskellige
praksisfellesskaber

Dannelse af interprofessionelt team -
praksisfellesskab

Fortalkninger

Rytrme
Skabe mening
med opgaven

Gensidig respekt
Og ansvar

F=lles opgave

Engageret Artafakts
forskellighed - S
Gensidigt

Sacial Delt repertoire
R At engagement Stil
Lu?fmapgawr Begreber og
i faellesskab A varktajer
Vedligeholdelse

af ket Historier
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Stuegang eller
konferencer
som
grensemgder

Teamdannelse -
forskelle og
felles opgaver

” Tveerfagligt
bleskift”g 8

De” sma”
faggruppers
kamp for
synlighed



Organisering og ledelse

Den interprofessionelle ledelses
symbolske betydning

Balancer mellem selvledelse og ledelse
At skabe rammer for at udvikle kulturel
intelligens

o Engagement

o Kulturforstaelse

o Kommunikation
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Ledermodet
som
grensemede

Nar to ledere
leder sammen

Selvledelse i
teams - fagligt
feelles fokus

Kulturel
nysgerrighed



