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Rigshospitalet



Region
Hovedstaden

Opleeggets hovedoverskrifter

* IPLS og relationel koordinering
« Mine erfaringer fra Region Nordjylland og
projektsamarbejde med Glostrup Hospital
* IPLS pa Rigshospitalet
« Hvor erviidag?
« Et eksempel: Planetree i Finsencenteret

* Visioner og malsaetninger for IPLS pa Rigshospitalet

 Specialiseringen forudseetter et styrket samarbejde pa
tveers. Det gaelder om at spille hinanden gode.

« Patienterne skal opleve sammenhang og kontinuitet

« Det interprofessionelle samarbejde og patientinddragelsen
skal bidrage til at forbedre kvalitet og patientsikkerhed

Dansk Selskab for Interprofessionel Leering og Samarbejde i Sundhedsvaesnet
Konference den 18. maj 2015
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Region
Hovedstaden

IPLS og relationel koordinering

* Relationel Koordinering inspirerede til
grundleegende forandring af organiseringen pa
hospitalerne | Region Nordjylland

 Klinikstruktur knyttet til patientforlgb
« Steerkt fokus pa sammenhaeng
 Viceklinikchef med ansvar for patientforlgb

* Relationel koordinering og IPLS
- Feelles mal, feelles viden og gensidig respekt gar igen
« |IPLS - steerkere fokus pa patienten
» Konkrete projekter pa Glostrup og pa hospitalerne i
Region Nordjylland
* IPLS og relationel koordinering i klinisk praksis

Dansk Selskab for Interprofessionel Leering og Samarbejde i Sundhedsvaesnet
Konference den 18. maj 2015



Region
Hovedstaden

IPLS pa Rigshospitalet

* Foregar rigtig mange steder
« Laering med, af og om hinanden :
« Steerkt fokus pa inddragelse af patienter og pargrende

* Specialiseringen arbejder i mange tilfeelde imod det
Interprofessionelle samarbejde

* Mere systematik i IPLS arbejdet kunne styrke
Indsatserne og de sammenhaengende patientforlgb
 Plantree i Finsencenteret — eksempel pa systematik
 DIS stuegangen pa Neurologisk Afdeling pa Glostrup
matriklen er et andet eksempel
* Hvordan far vi de gode erfaringer udbredt til hele
Rigshospitalet?

Dansk Selskab for Interprofessionel Leering og Samarbejde i Sundhedsvaesnet
Konference den 18. maj 2015
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Region 5
Hovedstaden

Visioner og malsaetninger for IPLS pa
Rigshospitalet

* "Jeg ser frem til den store opgave, det bliver, at
sikre at bade patienter og personale far mest mulig
ud af sammenlaegningen. Det skulle gerne betyde
mindre administration, hgjere kvalitet og stagrre
patientinvolvering” Per Christiansen

* Vi skal indrette systemerne og vores arbejdsgange
efter patienterne — ikke omvendt.” sophie Hastorp

* Vi skal malrettet styrke samarbejdet pa tveers
- mellem faggrupper, centre, sektorer, hospitaler m.v. . @

Dansk Selskab for Interprofessionel Leering og Samarbejde i Sundhedsvaesnet
Konference den 18. maj 2015
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Region 6
Hovedstaden

Visioner og malsaetninger for IPLS pa
Rigshospitalet

* Patientens situation skal styre forlgbet

* Patienten og de pargrende er ofte de eneste, der er
med hele vejen. Deres viden og expertise er derfor
vigtig for det sammenhaengende forlgb

* ’Inddragelse har positiv indvirkning bade pa

behandlingen og pa patienternes tilfredshed” «citat fra
kreeftpakke) '

* Patienter og pargrende skal have adgang

og deres involvering skal efterspgrges
 velinformerede og kvalificerede valg
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Hovedstaden

y Region
Visioner og malsaetninger for IPLS pa

Rigshospitalet
* Vi har de mange hgijt specialiserede medarbejdere

— det interprofessionelle samarbejde og
Inddragelsen af patienterne skal veere en del af

deres faglighed
* Vi skal skabe rammerne og incitamenterne for at

skabe feelles mal og feelles viden i en
patientcentreret diagnostik, behandling, pleje og

rehabilitering
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