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Oplæggets hovedoverskrifter 
• IPLS og relationel koordinering 

• Mine erfaringer fra Region Nordjylland og 

projektsamarbejde med Glostrup Hospital 

• IPLS på Rigshospitalet 

• Hvor er vi i dag? 

• Et eksempel: Planetree i Finsencenteret 

• Visioner og målsætninger for IPLS på Rigshospitalet 

• Specialiseringen forudsætter et styrket samarbejde på 

tværs. Det gælder om at spille hinanden gode.  

• Patienterne skal opleve sammenhæng og kontinuitet 

• Det interprofessionelle samarbejde og patientinddragelsen 

skal bidrage til at forbedre kvalitet og patientsikkerhed 
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IPLS og relationel koordinering 
• Relationel Koordinering inspirerede til 

grundlægende forandring af organiseringen på 

hospitalerne i Region Nordjylland 

• Klinikstruktur knyttet til patientforløb 

• Stærkt fokus på sammenhæng 

• Viceklinikchef med ansvar for patientforløb 

• Relationel koordinering og IPLS 

• Fælles mål, fælles viden og gensidig respekt går igen 

• IPLS – stærkere fokus på patienten 

• Konkrete projekter på Glostrup og på hospitalerne i 

Region Nordjylland 

• IPLS og relationel koordinering i klinisk praksis 
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IPLS på Rigshospitalet 
• Foregår rigtig mange steder 

• Læring med, af og om hinanden 

• Stærkt fokus på inddragelse af patienter og pårørende 

• Specialiseringen arbejder i mange tilfælde imod det 

interprofessionelle samarbejde 

• Mere systematik i IPLS arbejdet kunne styrke 

indsatserne og de sammenhængende patientforløb 

• Plantree i Finsencenteret – eksempel på systematik 

• DIS stuegangen på Neurologisk Afdeling på Glostrup 

matriklen er et andet eksempel 

• Hvordan får vi de gode erfaringer udbredt til hele 

Rigshospitalet? 
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Visioner og målsætninger for IPLS på 
Rigshospitalet 

• ”Jeg ser frem til den store opgave, det bliver, at 

sikre at både patienter og personale får mest mulig 

ud af sammenlægningen. Det skulle gerne betyde 

mindre administration, højere kvalitet og større 

patientinvolvering” Per Christiansen 

• ”Vi skal indrette systemerne og vores arbejdsgange 

efter patienterne – ikke omvendt.” Sophie Hæstorp 

• Vi skal målrettet styrke samarbejdet på tværs 

• mellem faggrupper, centre, sektorer, hospitaler m.v. 
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Visioner og målsætninger for IPLS på 
Rigshospitalet 

• Patientens situation skal styre forløbet 

• Patienten og de pårørende er ofte de eneste, der er 

med hele vejen. Deres viden og expertise er derfor 

vigtig for det sammenhængende forløb 

• ”Inddragelse har positiv indvirkning både på 

behandlingen og på patienternes tilfredshed” (Citat fra 

kræftpakke) 

• Patienter og pårørende skal have adgang til viden 

og deres involvering skal efterspørges 

• velinformerede og kvalificerede valg 

6 

Dansk Selskab for Interprofessionel Læring og Samarbejde i Sundhedsvæsnet 

Konference den 18. maj 2015 



• Vi har de mange højt specialiserede medarbejdere 

– det interprofessionelle samarbejde og 

inddragelsen af patienterne skal være en del af 

deres faglighed 

• Vi skal skabe rammerne og incitamenterne for at 

skabe fælles mål og fælles viden i en 

patientcentreret diagnostik, behandling, pleje og 

rehabilitering 
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