Nar 2+2 giver 5

Tveerfaglige uddannelsesgrupper bringer faglighederne sammen,
og det skaber synergi for alle — ikke mindst for patienten.

Af sygeplejerske Rosemarie Andreasen, Neurologi

Vi kan alle sammen noget forskelligt. Og i forbindelse med patientbehandling giver det enormt god
mening, at alle faggrupper byder ind med det, de er gode til.

Her kommer beretningen om en patients mgde med den tveerfaglige uddannelsesgruppe (TUG) i
det neurologiske speciale — haber det saetter nogle tanker i gang...

Patienten, der kom til planlagt indlaeggelse og behandling af en neurologisk kronisk sygdom, var
meget spandt pa at mgde teamet af interesserede fagpersoner. Hvad mon de kunne finde pa?
Ville de spgrge ham om noget maerkeligt, han ikke kunne svare p3a, og kunne de mon overhovedet
bidrage med noget nyt til hans situation?

Det viste sig, at han ngd i fulde drag, at der var god tid til ham, og at han kunne stille alle de
spgrgsmal, han havde lyst til. Han blev bade set og hgrt, og der blev taget handling pa hans
problemer.

Respekt for hinandens idéer

Fra morgenstunden fik de lazerende i TUG’en selv ansvaret for at planlaegge formiddagens arbejde.
De var meget tgvende over for hinanden i begyndelsen, men fandt lynhurtigt ud af, hvad der var
smartest at ggre hvornar. De udviste stor respekt for hinandens idéer til planlaegningen, men kom
ogsa med konstruktive modspgrgsmal til andre mader at gribe det an pa.

Social- og sundhedsassistenten foreslog at begynde dagen med at male patientens TOKS-vaerdier
og lave KRAM-screening fgrst. Pa den made kunne disse malinger vurderes i faellesskab af social-
og sundhedsassistenten, sygeplejerskestuderende, fysioterapeutstuderende og
medicinstuderende.

De kunne sammen vurdere, om der var nogle afvigelser fra det normale og med det samme
afggre, om der skulle foretages nogle handlinger. Patientens blodtryk var forhgjet, og alle blev
enige om at male et kontrolblodtryk senere, idet patienten selv mente, at han var lidt anspaendt i
forhold til, at s mange mennesker pa samme tid skulle kigge pa ham.

Leegen superviserede den medicinstuderende undervejs, hvor de i feellesskab vurderede patienten
ud fra fysioterapeutens undersggelse og de malinger, social- og sundhedsassistenten havde lavet.
Til sidst undersggte den medicinstuderende ogsa patienten og fandt frem til en behandling
sammen med sin vejleder. Patienten skulle afprgve smertestillende, skuldergvelser og medicin for
uro i benene.



Den sygeplejerskestuderende kunne fortaelle, at der var nogle af praeparaterne, patienten havde
provet fer og faet for mange bivirkninger af. Derefter blev en justeret plan sat i vaerk med
patientens accept — han fik nogle gvelser, noget smertestillende og en skriftlig plan fra den
sygeplejerskestuderende med sig hjem til afprgvning de naeste tre dage. Patienten glaaedede sig til
at komme i gang!

Godt at se hinandens faglighed
Efterfglgende havde vi en kort evaluering af dagen, og der kom forskellige udsagn fra de laerende
som for eksempel:

e "Fgr jeg havde veeret til TUG, vidste jeg ikke, at fysioterapeuter laver sa omfattende
undersggelser af patienter”

e “Godt at se hinandens faglighed og hvad vi laver”

e "Patient var glad for ikke at skulle fortaelle sin situation flere gange — alle var der sammen”

e "Leererigt, at vi sammen planleegger reekkefglgen for undersggelserne af patienten”

e "Fys. brugte resultatet fra KRAM og leegens neurologiske undersggelse”

Forud for dagen var afholdt et enkelt planleegningsmgde mellem vejlederne, hvor vi aftalte
rammerne, sa alle kunne forberede deres studerende og elever p3, hvilken type patient de skulle
mgde.

De aftaler viste sig ret vigtige, for de gjorde det veesentligt nemmere at justere undervejs. De
studerende og eleven var derfor helt med p3, at en feelles viden var ngdvendig, for i samarbejde
med patienten at kunne opstille de mal, der gav mening for ham.

Patientens umiddelbart positive feedback til bade de leerende og vejlederne gav os alle en tydelig
indsigt i, hvad det betyder for patienten, nar vi far koordineret bade vores udmeldinger og vores
handlinger. Sa vi er nu allerede i gang med at planlaegge naeste gruppeforlgb og kan kun anbefale
andre at komme i gang, da det giver sa meget leering, bade fagligt og samarbejdsmaessigt — at
samles omkring patienten og fa 2 plus 2 til at give 5.

Tvaerfaglige Uddannelsesgrupper
| september 2014 blev det besluttet at etablere Tvaerfaglige Uddannelsesgrupper pa Aalborg
Universitetshospital — som et led i at styrke visionen om Et Laerende Hospital.

De specifikke mal for de Tvaerfaglige Uddannelsesgrupper:

e Der etableres et faellesskab mellem uddannelsessggende og mellem uddannelsespersoner
pa tvaers af uddannelser

e De uddannelsessggende styrkes i at definere egen og andres rolle i praksisfaellesskabet, og
hvad de enkelte faggrupper kan bidrage med

e De uddannelsessggende skal kunne forsta, anvende og arbejde med egen faglighed i det
tveerfaglige samarbejde

e De uddannelsessggende kan forsta patientforlgbet og patientens team ud fra forskellige
fagligheder

Siden har der vaeret stor aktivitet for at fa disse etableret og i skrivende stund er der Tvaerfaglige
Uddannelsesgrupper i alle klinikker og i naesten alle specialer.



Der gennemfg@res en systematisk evaluering af indsatsen. Resultaterne vil blive publiceret i
begyndelsen af 2016.

For mere information kontakt:
Uddannelseskonsulent Hanne Lisby
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